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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DOVANU POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) dovany politika
(toliau — Dovany politika) nustato dovany priémimo ir (ar) teikimo praktikos taisykles. Dovany
politikos nuostatos taikomos visiems Centro darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy.

2. Dovany politikos tikslas — uztikrinti Centro veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija,
uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy nesaliSkuma. Dovany politikos
nuostatomis siekiama, kad norint atsidékoti uz gerai atlikta Centro darbuotojy darbg ar suteikta
pagalba, tai buty daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant zodziu ar dékinguma isreiskiant rastu.

3. Dovany politikoje vartojamos §ios pagrindinés sgvokos:

3.1. dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vertg turintis daiktas, paslauga, pramoga,
vaisés, paskatinimas ar kita nauda, neatlygintinai ar uz nepagristai mazg atlygj sitiloma ar suteikiama
Centro darbuotojui, jeigu tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis;

3.2. dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos paémimas, Zadéjimas,
susitarimas paimti dovana;

3.3. dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos davimas ar siilymas,
Zadéjimas, susitarimas duoti dovana;

3.4. neteisétas atlygis — | Centra (pastu, per kurjeri, elektroniniu pastu) ar kitu budu palikti
pinigai, taip pat dovanos, kurios nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola;

3.5. tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostata nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripazjstamy taisykliy ir tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus
santykius tarp valstybiy ir jy oficialiy atstovy;

3.6. interesuy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybin] pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ su jo privaciais interesais;

3.7. tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Centro
darbuotojai, jskaitant, bet neapsiribojant, tickéjais, partneriais, klienais ir pan.;

3.8. kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, kituose teisés aktuose.

I1. PAGRINDINIAI DOVANU POLITIKOS PRINCIPAI

4. Centras netoleruoja jokio pobiidzio dovany Centro darbuotojams, jei tai susij¢ su jy
tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis, i§skyrus Dovany politikos 6 punkte nurodytus atvejus.

5. Centro darbuotojas negali prasyti, taip pat savo elgesiu ar veiksmais rodyti, kad tikisi gauti
dovany ir (ar) jas priimti, jeigu tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar einamomis pareigomis.

6. Dovanos, kurias gali priimti Centro darbuotojai:



6.1. ne didesnés negu 150 eury vertés dovanos pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios
tiesiogiai susijusios su Centro darbuotojo tarnybinémis pareigomis;

6.2. simbolinés reprezentacinés dovanos (rasikliai, rakty pakabukai, kalendoriai su jmonés,
Istaigos arba organizacijos Zenklu ir pan.);

6.3. valstybiniy §venciy proga gaunamos simbolinés dovanos (gélés, atvirukai ar kita simboliné
atributika);

6.4. su pareigy atlikimu darbo metu susijusiy susitikimy, susirinkimy ir pan. metu sitilomos
Iprastos vaisés (kava, arbata, vanduo ir pan.);

6.5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

7. Dovanos, kurias draudziama priimti Centro darbuotojams:

7.1. grynieji pinigai;

7.2. dovany cekiai, dovany kuponai;

7.3. kvietimai arba bilietai ] mokamus renginius;

7.4. alkoholiniai gérimai ir tabako gaminiai;

7.5. dovanos, kuriomis siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui,
vieSiesiems pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kurios kitaip gali sukelti interesy
konflikta;

7.6. kitos dovanos ar paslaugos, kurios gali biiti suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas uz
atlickamg ar atlikta darba, priimta sprendima ar kitokio palankumo siekimas, kai tai susij¢ su
einamomis pareigomis ar tarnybine padétimi.

8. Centro darbuotojas turi atsakingai jvertinti gautus su jo einamy pareigy atlikimu susijusius
pasitilymus ir juos priimti tik jsitikings, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti pareigas, nekels interesy
konflikto ir nesudarys prielaidy neobjektyviam ir SaliSkam sprendimy priémimui ar pagrindui tikeétis
jo veiksmy (neveikimo), virSijanciy igaliojimy ribas.

III. DARBUOTOJU ELGESYS GAVUS DOVANA

9. Centro darbuotojas, gaves pasitilyma priimti dovana, privalo aiskiai pareiksti ir savo elgesiu
parodyti dovanos davejui, kad netoleruoja jokiy dovany, iSskyrus Dovany politikos 6 punkte
nurodytus atvejus. Rekomenduojama dovanos davéjg informuoti apie Dovany politika.

10. Nepavykus i§ karto perspéti dovanos davejo (pvz.: kai dovana atsiysta pastu, per kurjerj ir
pan.), jis turi biiti kvie¢iamas atvykti ] Centrg ir atsiimti atsiystas ar paliktas dovanas, i§skyrus Dovany
politikos 6 punkte nurodytus atvejus.

11. Jeigu nepavyksta dovanos grazinti jg palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma
kas ja paliko ar atsiunte, tokiu atveju Centro darbuotojas gali dovana sunaikinti arba naudoti
bendroms Centro darbuotojy reikméms (pvz.: papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti
Centro klientus, kolegas ir pan.).

12. Centro darbuotojas, prie§ apsispresdamas ar priimti dovang Dovany politikos 6 punkte
nurodytais atvejais, turi jsivertinti dovanos gavimo aplinkybes (priezast], dovanos pobiid;j ir pan.),
galima dovanos verte, dovanojimo daznuma, dovang teikian¢io asmens ketinimus.

13. Apie gautas, sitilomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, kai siekiama
paveikti darbuotojg ar atsilyginti uz darbuotojo esamus, buvusius ar biisimus sprendimus, iSskyrus
Dovany politikos 6 punkte nurodytus atvejus, darbuotojas privalo zodziu ar rastu informuoti tiesioginj
vadova bei Centro antikorupcine komisijg (toliau - Komisija).



IV. DOVANOS PERDAVIMAS

14. Centro darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ar gaves
reprezentacing dovang, kai tokios dovanos verté¢ virSija 150 eury (jeigu tiksli verté yra Zinoma) arba
tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma), apie tai informuoja tiesioginj vadova
bei Komisijg ir, uzpildes Dovanos perdavimo akta (1 priedas), dovang perduoda Komisijai, kuri dovang
saugo, iki bus nustatyta jos tikroji verté ir priimtas sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ir (ar)
naudojimo.

15. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos, kitokie
informacinio pobudzio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (rakty pakabukai, rasymo
priemonés, uzraSy knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.),
kuriy verte, jas gavusiojo Centro darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesn¢ nei 150 eury, Dovany
politikos nustatyta tvarka vertinti neperduodamos.

V. DOVANOS JVERTINIMAS IR APSKAITA

16. Pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
vertinimg atlieka Centro direktoriaus jsakymu sudaryta antikorupciné komisija (toliau - Komisija).

17. Komisija, gavusi dovang su Dovanos perdavimo aktu, nustato tikraja dovanos verte ir
priima protokolinj sprendimg. Komisijos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy
Komisijos nariy balsy dauguma. Kiekvienas Komisijos narys turi po vieng balsa. Komisijos nariy
balsams pasiskirscius po lygiai, sprendimg lemia Komisijos pirmininko balsas.

18. Komisija nustato dovanos tikraja verte atsizvelgdama j dovanos rinkoje verte, mening
vertg, apraSymus, kurie yra prie dovanos, arba lygindama dovang su kitais tos riiSies gaminiais.
Nustaciusi dovanos tikrajg verte, Komisija suraSo Dovanos vertinimo aktg (2 priedas) ir teikia jj
tvirtinti Centro direktoriui.

19. Komisijai nustacius, kad perduotos dovanos verté yra lygi ar maZesné nei 150 eury,
dovana Dovanos grazinimo aktu (3 priedas) grazinama darbuotojui, kuris ta dovang perdavé.

20. Komisijai nustacius, kad dovanos verté yra didesné nei 150 eury, tokia dovana saugoma
Centro direktoriaus nustatyta tvarka.

VI. DOVANOS SAUGOJIMAS, NAUDOJIMAS IR NURASYMAS

21. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima sprendima dél
dovanos saugojimo vietos arba jos perdavimo konkreCiam darbuotojui naudoti pagal paskirtj.
Dovanos saugojimo vieta arba darbuotojas, kuriam Komisijos nariai turi perduoti dovang naudoti,
nurodoma Dovanos vertinimo akte.

22. Dovanos, nurodytos Sio apraso 21 punkte, nuraSomos turto apskaita reglamentuojanciy
teisés akty nustatyta tvarka.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Dovany politikos nuostatus jgyvendina visi Centro darbuotojai, praktikantai ir savanoriai.
24. Dovany politikos pazeidimai laikomi darbo pareigy vykdymo pazeidimu ir uz juos taikoma
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.







Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy
centro Dovany politikos
1 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS
Nr.

(data, sudarymo vieta)

Eil. Nr. Dovanos pavadinimas Dovanos apibtidinimas Dovanos gavimo proga, vieta, Kiekis Pastabos
laikas
Dovang perdavé:
(pareigos) (parasas) (vardas, pavard¢)
Dovang priémé:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)




Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy
centro Dovany politikos
2 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.

(data, sudarymo vieta)

Eil. Nr. Dovanos Dovanag Gavimo proga, vieta, Kiekis Verté Saugojimo vieta / Pastabos
pavadinimas ir perdave data darbuotojo, kuriam
apibtidinimas perduodama naudoti

dovana, pareigos,
vardas, pavardé

Komisijos nariai:

(vardas, pavard¢) (vardas, pavard¢) (vardas, pavard¢)

(parasas) (paraSas) (parasas)



Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy
centro Dovany politikos
3 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr.

(data, sudarymo vieta)

Eil. Nr. Dovanos pavadinimas Dovanos apibudinimas Kiekis Priezastis Pastabos
Perdave:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
Priémé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

(Dovany ir neteiséto atlygio registro forma)

Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy
centro Dovany politikos

4 priedas

DOVANU IR NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Nr.

(data, sudarymo vieta)

Eil.

Nurodoma, ar
priimta dovana,
ar gautas
neteisétas
atlygis

Dovanos, neteiséto
atlygio pavadinimas ir
apibudinimas

Dovana, neteiséta
atlygi priémé (gavo)
(darbuotojo vardas,

pavardé)

Dovang, neteiséta atlygj
jiteiké (kai zinoma): vardas,
pavardé / pavadinimas,
dovanos jteikimo proga,
vieta, data

Kiekis

Verté, kai
Zinoma arba
nustatoma
teisés akty
nustatyta tvarka

Dovanos, neteiséto atlygio
statusas (priimta ir saugoma,
sunaikinta, grazinta teikéjui,

perduota teisésaugos
institucijoms, kt.)

Pastabos







